后勤服务中心部门主任竞聘公告
为贯彻落实学校新一轮后勤改革意见精神，进一步深化后勤服务中心内部改革，在精简机构、促进管理的原则下，经学校同意，拟在全校范围内，以公开竞聘的方式，产生后勤服务中心各部门主任人选。现就主任竞聘有关事项公告如下：

一、后勤服务中心新设置的部门及职责：

1、机构设置：

中心设综合管理服务部一个内设机构，组建饮食服务部（2个）、水电服务部（2个）、物业服务部、学生宿舍（公寓）服务部（2个）、工程维修服务部等9个服务实体。对内设机构和实体实行中心直接管理的两级管理。
2、工作职责与岗位设置：

办公室：负责文件、资料的保管并按学校规定存档；对中心的经营和运行情况进行监控，按照学校和中心制订的相关质量标准和考核办法对各实体进行严格考核，及时和学校后勤监管委员会及办公室对接相关工作，配合后勤督查团对中心各项检查，每月公布一次检查结果，对大宗物资采购进行监控等；幼儿教育、入托、管理等；中心内部发文，仓库管理，接待，人事管理，收发，考勤管理，信息化管理，宣传工作，计划生育管理，办公用品管理与发放，物资采购与收储发放，中心综合性事物协调等。设主任1名。

饮食服务部：严格按照相关法律和学校及中心相关制度，负责经营和管理锅炉房、开水房、澡堂、食堂等。设主任2名。

水电服务部：负责全校的水电供应、费用的收取、水电项目维修、水电设施保养、学校交由中心运营的空气能的收费与维护保养等。设主任2名。
物业服务部：负责校园公共区域保洁，教学楼、办公楼、实验楼、图书馆等楼栋保洁、保安，家属区保洁等；除教学实践基地以外绿地设施及所有苗木花草的养护，绿化场地及苗木的施肥、除杂草、修剪、刷白等，苗圃的管理与维护，绿化工程的承接与具体实施，大型会议和重要活动的花草摆放等。设主任1名。

学生宿舍（公寓）服务部：负责学生宿舍（公寓）的物业管理和服务、承担直饮水、学生宿舍洗涤项目等宿舍内项目的管理与经营。设主任2名。

工程维修服务部：负责学院下达给中心的小型基建与维修、绿化、水电等工程项目的施工与结算，参与竞标承接大中型基建与维修项目等。设主任1名。
以上机构主任符合正、副科级任职条件的，学校按干部管理条例，由相关部门按程序认定。

二、后勤服务中心各部门主任竞聘方式

1、竞聘范围与方式：

所有主任岗位面向全校范围公开报名。报名时间为2月15日。资格审查时间为2月16日。2月17日公开竞聘。

竞聘评委组成人员：后勤监管委员会成员单位、中心全体职工和中心班子成员。以上评委权重为3:4:3。

获得主任竞聘资格的人员于2月17日在竞聘现场进行竞聘演说。评委现场进行测评打分，并当场公布测评结果。主任测评结果直接提交总经理办公会进行研究，确定各部门主任名单，并公示。无异议后报学校备案。
2、竞聘人员条件：

各部门主任报名条件：

（1）、年龄：男职工需为1957年1月1号以后出生，女职工为1967年1月1号以后出生；

（2）、需在学校和中心相关管理工作岗位从事管理工作2年以上；

（3）、办公室主任需是中共正式党员；水电部主任需接受正规水电操作规程培训，并取得国家有关部门颁发的电工证或入网操作许可证。

（4）、学历为高中及以上。

（5）、资格审查由学校组织部、人事处、后勤服务中心共同审查。
                                后勤服务中心

                               2014年1月20日

