
邵阳学院文件
邵院政字〔2018〕90号
 

关于印发《邵阳学院实施省级本科专业
综合评价工作方案》的
通 知
校属各单位：

现将《邵阳学院实施省级本科专业综合评价工作方案》印发给你们，请按照方案要求，周密部署，扎实做好参评工作，全面展示参评专业办学水平和办学质量。

邵阳学院

2018年10月19日
邵阳学院实施省级本科专业综合评价工作方案
根据湖南省教育厅《关于开展湖南省普通高校本科专业综合评价工作的通知》（湘教通〔2016〕278号）精神，湖南省教育厅从2016年开始启动了全省普通高校本科专业综合评价工作。为做好我校本科专业综合评价工作，确保各专业综合评价工作取得良好成绩，特制订本方案。

一、目的意义

本科专业综合评价工作是落实高校办学权，健全高等教育质量保障体系，提高人才培养质量的重要举措；也是政府客观了解高校专业建设情况和发展水平的途径，是政府进行本科专业布局宏观调控的客观依据。

实施本科专业综合评价的目的就是要引导高校建立专业建设和调整的自律机制，优化专业结构，强化专业内涵建设，培育专业办学特色，不断提高专业建设水平和人才培养质量，不断提升专业服务经济社会发展的能力。

通过本科专业综合评价，引导高校将领导精力、师资力量、资源配置、经费安排向本科教学集聚，进一步巩固本科教学在学校工作的基础地位，建设一流本科教育。

二、组织领导

为加强对本科专业综合评价工作的领导，学校成立邵阳学院本科专业综合评价领导小组，由学校党委书记任顾问，校长任组长，分管教学工作副校长任副组长，教学质量监控处、教务处、人事处、国有资产管理处、图书馆、网络信息中心等部门主要负责人为成员，负责统筹协调、重大决策和监督实施等事项；领导小组下设办公室，负责领导小组日常工作及联络协调，办公室设在教学质量监控处，由处长兼任办公室主任。

各参评专业所在二级学院要成立以院长为组长、分管教学工作副院长、教研室主任、相关专业专家教授参加的本科专业评价工作组，具体负责本科专业评价工作的组织实施、填报数据与材料的审核把关。

三、奖惩机制

以实施省级本科专业综合评价为契机，建立本科专业预警与动态调整机制，落实专业负责人制度，切实推进专业综合改革、产出导向教育改革、专业认证、卓越计划制度体系建设、校内专业自我评估，实现本科专业的优胜劣汰。

1.对于本科专业综合评价排名全省前20%的专业，自动认定为校级一流专业，按校级一流建设专业进行资金与政策扶持，支持其深入开展专业综合改革、推进专业认证和一流专业建设，并在教学科研仪器设备经费、师资引进与晋升计划、招生计划分配、教学科研项目推评等方面给予实质性倾斜；同时，对做出突出成绩的主要评价工作人员给予50000元现金奖励。

2.对于本科专业综合评估排名全省后20%、且评分低于60分的专业，原则上予以撤销或并入相关专业作为专业方向。

3.对于本科专业综合评估排名全省后30%的专业，给予黄牌警告，限期整改，并视情况在教学科研仪器设备经费、师资引进与晋升计划、教学项目推评等方面给予适当销减。

四、工作要求

1.各教学单位要高度重视本科专业综合评价工作的导向性，将其列入重要工作任务，动员全院师生积极参与本科专业综合评价工作。

2.院长是各教学单位本科专业综合评价工作的第一责任人，全体院领导要亲自参与本科专业综合评价工作，要组织精干力量做好相关专业的状态数据与文字材料的采集、统计、分析、汇总、填报工作，展示专业办学实力。

3.各教学单位要组织全院教师认真学习《教育部关于普通高等学校本科教学工作评估的意见（教高〔2013〕10号）》《关于启动湖南省普通高等学校本科教学工作审核评估的通知（湘教通〔2016〕102号）》《国务院教育督导委员会办公室关于组织开展普通高等学校本科专业评估试点工作的通知（国教督办函〔2016〕6号）》《关于开展湖南省普通高校本科专业综合评价工作的通知（湘教通〔2016〕278号）》等文件，深刻领会文件精神实质和本科专业综合评价指标体系内涵。

4.各教学单位要深入调查经济社会发展对专业建设的要求，全面分析专业人才培养目标与学校办学定位、区域行业经济社会发展需求的适应度，明晰专业人才培养目标定位，做好专业建设与发展顶层设计。

5.各教学单位要未雨绸缪，提前做好本科专业结构调整与专业综合评价工作规划，坚持有所为有所不为、保重点保优势的原则，扎实推进本科专业结构调整工作，培育专业办学特色，促进优势专业上水平、上台阶。

6.各教学单位要积极做好参评专业的自评自建工作，发现问题及时整改。

五、其他

学校每年在经费预算中安排专业综合评价专项经费，其中专家工作经费5～10万元，各参评专业工作经费2万元。
邵阳学院办公室                     2018年10月29日印发
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