护理学院2017-2018学年本科教学质量报告
一、学院概况
[bookmark: _GoBack]护理学专业于2016年首次招生，但护理专业办学历史悠久，1950年开办全日制中等护理专业，1988年开始开设成人高等护理专科教育，1999年开始开办五年制高职护理专业，2004年开办全日制普通专科护理专业，2010年与中南大学合作开办自考本科社区护理学专业、2016年改为自考本科护理学专业。护理专业于2008年、2012年、2013年依次被确定为“湖南省普通高等学校特色专业”、“湖南省普通高校十二五综合改革试点专业”、“湖南省第三批教育科学高职高专护理人才培养研究基地”，护理实验室于2012年被列为“中央财政支持的职业教育实训基地”。
护理学院现有护理学1个本科专业和护理、助产2个专科专业。设教务管理办、学生工作办、护理学教研室、助产教研室、护理学实验室。现有在校在籍全日制护理学专业本科学生346人，教学班级10个（2016级4个，2017级6个）。按照护理学专业人才培养方案，目前2016级已开大部分公共基础课、专业基础课程以及2门专业必修课，其中由护理学院承担的课程6门；2017级已开部分公共基础课、专业基础课，由护理学院承担的课程2门。护理学院坚持“以本科教学为中心”，圆满完成本科教学任务，基本完成从专科到本科的过渡，并形成了一定的办学特色。
2、 师资与教学条件
（一）师资数量与结构
本专业现有专任教师23人，附属第二医院专职兼课教师15人，校内行政兼课教师4人。专任教师中副高以上职称10 名，占43.5%；硕士12名，占52.2%；≤ 35 岁教师14人，占 60.9%，35～44 岁教师8人，占 34.8%，＞55 岁1人，占 4.3%；“双师”素质教师 15 名，占65.2%。教师的年龄结构、职称结构、学历结构比较合理。具体情况见表1和附件1、附件2、附件3：
表1  2017-2018学年护理学专业教师基本情况一览表
	教师数量
	专任教师

	
	职称结构
	学历结构

	专任
	附二专职兼课
	校内兼课
	正高
	副高
	中级
	其他
	博士
	硕士
	本科

	23
	15
	4
	2
	8
	6
	7
	0
	12
	11

	54.8%
	35.7%
	9.5%
	8.7%
	34.8%
	26.1%
	30.4%
	0
	52.2%
	47.8%


（二）教授副教授承担本科课程教学情况
目前，承担本科教学任务的主讲教师均具有讲师职称或研究生学历。2016、2017级护理学专业护理学院承担课程 6 门，主讲专业课程的有教授2 人、占教授总数的100.0%，副教授4人、占副教授总数50%；教授、副教授授课门次占课程总门次的 100%。
（三）实验室和实习基地情况
护理实验室为“中央财政支持的职业教育实训基地”，实验室建筑面积4049平方米，教学仪器设备、模具518台（件），总值390.9404万元，拥有ECS高级综合模拟人、网络化急救医学情景仿真训练系统、开放式护理辅助教学系统、智能化心肺与腹部检查教学系统、多功能心电监护仪、除颤监护仪、呼吸机、心肺复苏模拟人、气管插管模型、微电脑微量注射泵和电动吸引器等先进仪器设备，实验开出率达100%，并与14所三甲医院签订了校企合作和专业实习协议(表2)，拓宽了学生的实习和就业渠道。
表2  护理学专业实验室及实习基地情况一览表
	实验室
	序号
	名称
	对应本科专业
	实验室面积（m2）
	设备数（台）
	设备值（万元）

	
	1
	基础护理实验分室
	护理学
	1579
	321
	164.8720

	
	2
	内科护理实验分室
	护理学
	130
	37
	44.4300

	
	3
	外科护理实验分室
	护理学
	464
	149
	174.1384

	
	4
	健康评估实验分室
	护理学
	195
	11
	7.5000

	
	5
	与第二临床学院共享
	护理学
	1681
	
	

	实习基地
	序号
	名称
	对应本科专业
	年度接纳人次
	校内/校外

	
	1
	邵阳学院附属第一医院
	护理学
	
	校外

	
	2
	邵阳学院附属第二医院
	护理学
	
	校外

	
	3
	邵阳市中心医院
	护理学
	
	校外

	
	4
	娄底市中心医院
	护理学
	
	校外

	
	5
	衡阳市第一人民医院
	护理学
	
	校外

	
	6
	中南大学湘雅医院
	护理学
	
	校外

	
	7
	中南大学湘雅二医院
	护理学
	
	校外

	
	8
	中南大学湘雅三医院
	护理学
	
	校外

	
	9
	湖南省人民医院
	护理学
	
	校外

	
	10
	湖南省肿瘤医院
	护理学
	
	校外

	
	11
	湖南省儿童医院
	护理学
	
	校外

	
	12
	湖南省第二人民医院
	护理学
	
	校外

	
	13
	解放军163医院
	护理学
	
	校外

	
	14
	中山小榄医院
	护理学
	
	校外


（四）教师进修及培训情况
护理学院十分注重教师整体素质的提升，我们通过以下途径培养青年教师：一是对新进教师实施新老教师结对“一帮一”带教制；二是培养双师型教师，每年暑假开展临床实践活动，2018年暑假有20名教师到附属医院进行临床实践，丰富了教师的临床经验；三是鼓励教师在职攻读硕士和博士研究生，2018年1名教师在职攻读硕士研究生毕业，使专任教师硕士数达到12名；四是选派了9名教师到国内一流大学进修或参加学术交流，以拓宽视野、更新观念和知识（见附件4）。
三、教学建设与改革
（一）专业建设
按照学校“强化应用、突出重点、注重特色”的总体原则，立足区域经济发展的要求，厘清护理学专业发展特色和优势，大力加强专业内涵建设。以课程体系与教学内容改革为突破口，以师资队伍建设为支撑，注重内涵，强化特色，确保人才培养质量的提高。2017年，在结合2016版人才培养方案优势的基础上修订了新的人才培养方案，使之更贴近《本科医学教育标准-护理学专业标准》，更突出应用型人才培养和满足学生可持续发展的需要。构建了“院系合一，医教结合”的人才培养模式，坚持理论教学与实践教学交融，加强实践教学，实行早期、逐渐、完全接触临床的渐进型教学模式；重视基础知识与专业知识的交叉融合，人文科学与护理学科的有机结合，突出对学生职业技能、实践能力、创新能力的培养，提升学生发展潜力。
（二）课程建设
根据《邵阳学院课程教学大纲编写要求》、《邵阳学院课程标准编制原则意见》、《邵阳学院课程标准格式要求》以及相关教学文件编写要求，组织教师编写《护理学导论》、《护士人文修养》、《护理伦理学》、《基础护理学》、《健康评估》、《护理教育学》等6门课程的部分教学资源，如课件、习题集、教学大纲、实验教学大纲、考试大纲、技能操作评分标准等（课程标准正在建设中），为2017-2018学年新开6门课程提供了教学文件指导。此外，《护理学导论》准备申报校级精品在线开放课程，已完成部分网络教学资源的准备。2018年暑假，还对《内科护理学》、《外科护理学》、《精神科护理学》、《中医护理学》、《护理管理学》等专业课程进行了课件、教案、习题、教学大纲等资源建设。
（三）教材建设
根据学期开课计划，按照学校“选优、选新”的教材使用原则，所开课程全部选用人民卫生出版社最新教材，近三年出版的教材选用比例达100%。
鼓励教师积极参编优质教材，共编写教材2部，其中副主编1部，参编1部。
（四）教学改革
1.创新教学方法，提高教学效果
鼓励教师创新教学方法，强调“学生是主体，教师是主导”，对《健康评估》、《护理学导论》、《护理教育学》、《护理伦理学》等课程中理论性较强的教学内容，灵活采用多种教学手段，如演示法、讨论法、PBL教学法、案例分析法等，以培养学生分析问题及解决问题的能力、自主学习能力及合作精神；对于《基础护理学》、《护士人文修养》实践性较强的教学内容，采用角色扮演法、情境教学法、视频、声像等方法，强调用真实临床情景中的问题启发学生思维，培养学生护理临床胜任力。在团队的共同努力下，2017年李剑老师参加“湖南省信息化教学竞赛”获得二等奖、2018年莫辛欣老师参加学校课堂教学竞赛获三等奖、刘继荣老师被学校选送参加湖南省信息化教学竞赛（结果待公布）。
2.深化考试改革，形成多元化考核方式
考试及考核方法的改革主要强调对学生综合能力的评定，注重形成性评价，将考勤、平时作业、实验报告、操作成绩、综合考核成绩等以不同的权重计入最终考核成绩，使课程、教学、考核三个环节环环相扣，提高学生参与学习的积极性和主动性，并提高学生将理论知识转化为实践应用的能力，保证以能力为本位教育的落实与实现。2018-2019学年将进一步加大过程性考核的权重。
3.加强基础课程教学与临床学科的结合，学生早期接触专业  
首先，在基础课的教学中，加强与临床学科的有效融合，以临床问题或病例引导教学，并穿插课间医院见习，让学生尽早获得床边的感性认识。其次，将部分专业课程开设时间提前，使学生早期接触专业，如将《护理学导论》放在第一学期、《护理伦理学》放在第二学期开设，并在学生进校即接受专业认知性教育，在第二学期开始，即每学期到医院专业见习一周，使学生早期、逐步认识专业、尽早树立职业观念、建立职业理想。
4.教学改革与研究
本年度，我们在护理学专业课程体系、基于互联网+基础护理学实验教学模式和思维导图，内科护理学教学方法等方面开展了较为深入的研究，取得了一定的研究成果。一学年来，共承担教学改革项目12项，其中省级课题6项，市厅级6项（附件5）；以第一作者在省级以上刊物公开发表教学改革论文5篇（附件6）。
（五）实践教学
1.完成本学年公共课和专业基础课的实验、实训。
2.制定了《基础护理学》、《健康评估》以及专业基础课的实验教学大纲、实验指导和操作评分标准，为实践教学的开展提供了理论依据。
3.为适应21世纪护理人才培养的要求，让学生早期接触临床，尽早接触患者、接触社会，让学生尽早进入护士角色，提高职业和人文素养。2017-2018学年共派出3个批次51个小组到邵阳市中心医院、邵阳学院附属第一医院、邵阳学院附属第二医院进行为期一周的专业见习，其中2016级主要见习的科室有妇科、产科、儿科、手术室、供应室、五官科等，2017级主要见习的科室有内科、外科、门急诊科等。通过学习，使学生早期了解护士职业的性质和特点，早期接触工作流程、疾病及护理，对自己将来要从事的工作有一定的认识，激发学习兴趣，为专业课程的学习打下基础。
4.为提高学生的分析问题与解决问题能力、综合应用能力、自主学习能力和创新能力，开设了5项综合性、设计性实验，其中《健康评估》3项、《基础护理学》2项；开设了7项开放性实验，其中《健康评估》4项、《基础护理学》3项。
5.实验实训与技能大赛相结合，提高学生的动手能力。将实训内容划分为若干个可独立进行的基本单元，根据不同操作设计相应场景，并导入与专业技术相关的知识点，向学生提出临床易出现的棘手问题，锻炼学生应对突发事件与特殊情况的能力；建立“以赛促训”的激励机制，将实验技能训练、与5.12护理技能竞赛相结合，提升学生动手能力、应变能力和学习兴趣，增强竞争力。
四、质量监控与保障
（一）人才培养中心地位落实情况
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》、《湖南省建设教育强省规划纲要》（2010-2020年）和《湖南省教育强省十三五规划》（湘教发2016（45号）等文件精神，牢固树立本科教学是护理学院的中心工作、教学质量是护理教育生命线的观念，在全院范围内积极营造领导重视教学、教师热爱教学、科研促进教学、管理服务教学的良好育人环境和氛围。
1.加强师资队伍建设 
根据我院的师资队伍现状，增加硕士学历师资数量、引进高层次高质量的人才是迫切需要解决的问题。招聘护理学全日制硕士研究生2名，优化师资学历结构。充分利用两所附属医院的优质资源，优选15名具有丰富临床经验的教师扩充教师队伍。选派教师到国内一流大学进行进修及参加学术交流或短期培训，提升教学、科研能力。
2.加强实验室建设 
新开护理学本科专业后，学校大力加强实验室建设，2016-2018年投入达300多万元，实验场地也从西湖校区扩大到七里坪校区博学楼、济世楼，目前七里坪校区实验室已初具规模。
3.修订人才培养方案  
根据学校《邵阳学院2017版本科专业人才培养方案修订的原则意见》，按照《本科医学教育标准-护理学专业标准》、护士执业资格考试标准和我国十三五护理事业发展规划，深入到省内外多家本科院校调研、用人单位和毕业生调研，学院3次召开全体教师和行业专家会议，修订了2017版人才培养方案，使新的人才培养方案更贴近国家标准和行业要求，更符合应用型本科人才培养的要求。
4.全体教师积极投身教学
在护理学本科教学任务的完成上，院领导带头、全体教师积极投身本科教学，以教学质量为中心，各项工作有序开展。
（二）领导班子重视本科教学工作 
学校及护理学院领导高度重视本科教学，多次召开人才培养工作会议、党政联席会议、教学例会等研究本科教学工作，对教学工作进行顶层设计，及时解决教学工作中出现的问题。学院在制定发展规划和学年党政工作计划时有明确的本科教学具体任务，同时把本科教学工作列入护理学院、教师目标考核的重要内容。学校与护理学院、护理学院与教研室、教师层层签订责任书，明确责任、各司其责、层层落实。在教学例会上，经常研究、通报重大教学工作事项，听取大家对教学工作的意见和建议。在质量控制上，认真落实《领导干部听课制度》和院领导深入课堂巡查制度，对教学运行情况进行督促检查，发现问题，及时解决。
（三）提升本科教学质量的主要措施
1.建章立制
在执行邵阳学院教学管理文件的基础上，以章程建设及高校巡视整改为契机，修订完善了《护理学院教学管理制度》、《护理学院实验室管理制度》，包括课程教学文件和试卷管理规定、教学工作例会制度、教研活动制度、日常教学巡查制度、领导干部和教师听课制度、教师学习制度、教学文书资料管理制度、各级教学管理人员及教师岗位职责，实验室安全管理制度、护理基本技能管理规定、实验室档案管理规定等，通过教学会议传达，并不断监督确保各项规章制度的有效落实。
2.制订了教师目标考核任务书
结合学校目标考核任务书，护理学院制订了教师目标考核任务书，作为教师考核的重要内容，与教研室、实验室、全体专任教师签订了任务书，从理论教学、实验教学、教学管理、质量监控等方面，建立质量管理目标链，并将目标作为教师考核的主要依据。
3.领导与教学管理人员高度重视教学
将本科教学作为护理学院管理的重中之重，重点抓课堂教学质量，教师的教学行为、学生到课听课行为。临放假前，课程负责人组织集体讨论课程的教学计划、教学日历；开课前，重点检查教案、课件等准备情况；开课期间，不定期组织推门听课评课、坚持每周教学巡查，发现问题，及时组织，确保了教学环节中出现差错。
4.教与学齐抓共管
在护理党总支和行政的领导下，以教学管理与学生管理为抓手，狠抓教风学风建设，严格考风、考纪，促进教风、学风建设。
（四）本科教学质量保障体系建设  
在护理学院党总支和行政的领导下，学院成立了教学副院长为负责人的教学管理团队，共有教学管理人员8人，其中高级职称6名，占75.0%，硕士1名，占12.5%。
建立了“三查两评一坚持”质量监控体系。“三查”即”即期初、期中、期末教学检查。2017-2018 学年，学校、学院组织学期初、期中和期末常规教学检查各6 次；主管教学工作的校领导、学院领导带队对多个教学班级进行了多次检查调研。“两评”即教师评课、学生评教，开展推门听课制度，每学期坚持领导、专家、同行三级评课；开展教学满意度测评，学生在每学期快结束前1月，开展网上评教，作为教师考核的客观数据之一。“一坚持”即坚持每周、每日教学巡查，学院教学管理人员、学生管理人员每日、每周到班检查，发现问题，及时整改。
（五）日常教学质量监控及运行情况
1.规范日常教学管理
严格按照人才培养方案做好教学计划，维持教学的良性运转。合理安排教学任务，充分发挥每个教师的业务能力和特长，做到扬长避短。
2.严格执行《护理学院教学例会制度》
每月召开一次教学例会，进行教学工作总结及布置等，反馈发现的问题和改进措施。按学校要求定期开展教研活动。
3.坚持专家、同行、学生三级教学考核
通过学院教学管理人员评课、同行评课、学生座谈会等收集教学意见，严格规范学生评教教学测评等。一年来，院领导听课91次，同行听课222次，开展教学满意度测评2次，保证了教学的良性运转。
4.坚持教学检查常规化 
学院教学管理人员、学生管理人员经常深入教室、实验室，检查教师授课情况，学生到课、遵纪情况。狠抓到课率，坚持教学管理人员、授课教师/辅导员、班干部三级查课制度，年平均到课率达95.95%。规范开展期初-期中-期末教学检查6次；坚持每周教学巡查，全年共开展教学巡查28次，发现问题，及时处理。
5.加强考试管理
做好考试各环节工作，严格考试规程，严密组织必（选）修科目的考务工作以及出题、集体阅卷和登分和试卷分析工作，秩序井然,无1例教学事故发生。
五、学生学习效果
学生参加各类竞赛获省级奖项11项，获国家级大学生创新训练项目1项；2016级学生参加大学英语四级考试，参考141人，通过71人，通过率50.35%,见表3、附件7。
表3  2017-2018学年护理学专业学生学习效果统计表
	年级
	学生人数
	参加竞赛获奖数*
	大学生课题数*
	大学英语四级考试通过率*
	其他获奖*

	
	
	国家级
	省部级
	国家级
	省部级
	
	

	2016
	144
	
	
	1
	
	50.35%
	

	2017
	202
	
	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：只统计学生为第一作者的项目
六、本科教学工作经验与特色  
（一）发挥校企合作优势，突出“医教结合”的人才培养模式
利用3家附属医院的优质资源，在人才培养模式上，体现“医教结合”：一是聘请医院专家担任护理学专业建设指导委员会成员；二是从学生入校到毕业医院全程参与教学活动，即学生入校后就进行认知性见习、第2~6学期学校组织每学期到医院进行为期1周的专业见习、学生学习专业课时到医院进行与教学内容紧密衔接的课程见习、第7~8学期学生到实习进行毕业顶岗实习；三是聘请有丰富临床经验的教师担任专业课教学，使教学完全与临床接轨。
（二）构建了模块化、开放式和渐进性/进阶性实践教学体系
根据护理学专业职业教育规律和行业的特点，以职业岗位能力为主线，构建模块化、开放式和渐进性/进阶性的实践教学环节体系，包括认知性见习、实验教学、实训教学、课程教学见习、社会实践、毕业实习等实践环节，形成实验-实训-岗前综合实训-毕业实习-毕业前技能考核的能力递进式实践教学模式，促进学生专业知识、能力、素质结构的系统衔接和整体优化，全方位保障了学生实践能力和创新意识的培养与训练。在学生见习的过程中，3家见习医院均认为，我院学生实践能力较强，符合应用型人才培养要求。
（三）重视素质教育与创新能力培养，学生综合素质高
一年来，学生参加省级比赛获奖11项，校级比赛获奖30项，其中获全国大学生英语竞赛获省级二等奖1个、三等奖3个，参加湖南省高校优秀广播电视节目评选获三等奖1个，参加第四届青年文化艺术节获三等奖1个等，提升了竞争意识；16级护理学专业陈乐等学生主持的“常用皮肤消毒液的临床应用研究”获国家级创新创业训练项目，陈乐等学生主持的“VR急救体验馆”、单梦娟主持的“滴护士”获湖南省大学生创新创业项目，提升了学生的创新能力；组织护理学院主办的 “5.12”护士节活动，学生自编自导，节目质量较高，既锻炼了学生的组织能力，也增强了班级凝聚力。
（4）重视学生服务社会、服务国家的责任感培养，学生社会服务能力强
2017年10月开始，护理学本科单梦娟等10名学生坚持每月在邵阳市特殊学校进行德育实践活动，为孩子们送去温暖。2018年3月，由护理学本科唐青钦等20名学生在梅子井社区进行社会实践服务，为社区老人们送去温暖和问候。2018年7月，护理学本科班刘吉林等11名学生在邵阳县长阳铺镇进行了为期8天的暑期“三下乡”活动，不仅为当地村民量血压，还调研了当地乡镇卫生所，为长阳铺镇敬老院老人送温暖，得到了当地政府和居民的一致好评。
七、存在的主要问题及整改措施
（一）存在问题
1.师资队伍：专任教师数量和学历有待进一步提高，博士学位教师有待突破。
2.科研工作：专任教师科研能力有待进一步加强，发表的论文数量、质量有待提高。
3.实验室建设：实验场地和设备需要进一步扩充。
（二）改进措施
1.加大师资队伍引进和培养力度
继续宣传学校“引凤工程”、“名师工程”、《邵阳学院高层人才引进暂行办法》等各项政策，吸引高层次人才。引进或培养专业带头人1～2名，博士1~2名，骨干教师3～5名。通过参加学术交流与合作、承担省级教改及科研项目、主持专业课的课程开发与教材编写以及外出深造等措施，使之成为视野开阔，在护理行业有一定影响力、能够对护理学专业进行总体规划和实施的学科或学术带头人。
2.加大教研科研工作力度
通过多方联合、行业协同、校企合作等形式，积极创造条件，搭建科研创新平台，争取立项2~3项省部级教改科研项目，产出1~2项有特色的教改科研成果，推动教师创新能力和科研水平的提升。
3.继续加强实验室建设  
继续争取学校在护理学专业实验室的投入，在完善基础护理、专科护理技能训练室各种设施设备基础上，建设临床护理综合技能训练室（内、外、妇、儿）、社区护理技能训练室及形体训练室等，改建ICU、高仿真模拟病房、多功能教室，并配置高仿真模拟实训设备，使设备总值达450余万元，把护理学实验室建成集教学、实践、培训于一体的多功能护理技能中心。
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附件1  2018年护理学专业师资队伍情况一览表
	序号
	教师
工号
	教师
姓名
	性别
	出生
年月
	学历
	最高学位
	职称
	是否
双师
	是否实验教师或实验室管理人员
	备注

	1
	20212
	邓翠珍
	女
	1962-06
	大学本科
	学士
	教授
	是
	是
	专任

	2
	20213
	雷芬芳
	女
	1976-01
	大学本科
	硕士
	教授
	是
	是
	专任

	3
	20049
	钟碧橙
	女
	1973-12
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	专任

	4
	20214
	邓莉莹
	女
	1978-01
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	专任

	5
	20216
	丁建华
	男
	1984-08
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是
	专任

	6
	20217
	李沛霖
	女
	1986-08
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是
	专任

	7
	20218
	覃小菊
	女
	1969-05
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是
	专任

	8
	20229
	岳月娟
	女
	1978-11
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	专任

	9
	20230
	李吾菲
	女
	1982-01
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	是
	专任

	10
	20231
	李剑
	女
	1984-05
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	是
	专任

	11
	20232
	刘继荣
	男
	1981-05
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是
	专任

	12
	20233
	李爱琼
	女
	1979-11
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	是
	专任

	13
	20234
	林娟
	女
	1984-06
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是
	专任

	14
	20235
	马婷
	女
	1985-11
	大学本科
	硕士
	讲师
	是
	是
	专任

	15
	20236
	王芳
	女
	1974-02
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是
	专任

	16
	20239
	唐朝
	女
	1990-01
	硕士研究生
	硕士
	助教
	否
	是
	专任

	17
	20240
	龚凤翔
	女
	1987-09
	硕士研究生
	硕士
	助教
	否
	是
	专任

	18
	20241
	赵青艳
	女
	1986-09
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是
	专任

	19
	20242
	莫辛欣
	男
	1986-01
	硕士研究生
	硕士
	助教
	否
	是
	专任

	20
	8287
	麻晓君
	女
	1989-09
	硕士研究生
	硕士
	助教
	否
	是
	专任

	21
	8286
	王丽朵
	女
	1991-02
	硕士研究生
	硕士
	助教
	否
	是
	专任

	22
	3905
	袁乾
	女
	1984-12
	硕士研究生
	硕士
	其他中级
	否
	否
	专任

	23
	3897
	雷颜瑛
	女
	1987-07
	硕士研究生
	硕士
	其他中级
	否
	否
	专任

	24
	20403
	孟共林
	女
	1962-10
	大学本科
	无学位
	教授
	是
	是
	附二兼课

	25
	20401
	吕冬
	女
	1967-12
	大学本科
	硕士
	教授
	是
	是
	附二兼课

	26
	20406
	苏艳青
	女
	1966-05
	大学本科
	无学位
	其他正高级
	否
	是
	附二兼课

	27
	20402
	林新容
	女
	1966-07
	大学本科
	无学位
	其他正高级
	是
	是
	附二兼课

	28
	20407
	彭雅玲
	女
	1967-10
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	附二兼课

	29
	20408
	郑文君
	女
	1970-10
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	附二兼课

	30
	20404
	刘伶伶
	女
	1961-08
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	否
	是
	附二兼课

	31
	20405
	肖桂英
	女
	1963-02
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	否
	是
	附二兼课

	32
	20409
	徐艳
	女
	1976-04
	硕士研究生
	硕士
	其他副高级
	是
	是
	附二兼课

	33
	20410
	邓梦秦
	女
	1975-11
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	附二兼课

	34
	20411
	张细梅
	女
	1978-06
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是
	附二兼课

	35
	20413
	李佳
	女
	1984-02
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是
	附二兼课

	36
	20414
	刘三叶
	女
	1976-06
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是
	附二兼课

	37
	1940
	黄小红
	女
	1975-01
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是
	附二兼课

	38
	2022
	罗艳姣
	女
	1990-10
	大学本科
	无学位
	助教
	否
	否
	附二兼课

	39
	20099
	肖菊容
	女
	1964-09
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	否
	行政兼课

	40
	20032
	谢亮球
	女
	1971-10
	大学本科
	无学位
	其他正高级
	是
	否
	行政兼课

	41
	20034
	孙晓叶
	女
	1976-12
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是
	行政兼课

	42
	8037
	邹淑珍
	女
	1964-12
	大学本科
	无学位
	教授
	是
	是
	行政兼课



附件2  2018年护理学专业实验与实践师资队伍情况一览表
	序号
	教师
工号
	教师姓名
	性别
	出生
年月
	学历
	最高学位
	职称
	是否
双师
	是否实验教师或实验室管理人员

	1
	20212
	邓翠珍
	女
	1962-06
	大学本科
	学士
	教授
	是
	是

	2
	20213
	雷芬芳
	女
	1976-01
	大学本科
	硕士
	教授
	是
	是

	3
	20214
	邓莉莹
	女
	1978-01
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是

	4
	20229
	岳月娟
	女
	1978-11
	大学本科
	无学位
	副教授
	是
	是

	5
	20230
	李吾菲
	女
	1982-01
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	是

	6
	20218
	覃小菊
	女
	1969-05
	大学本科
	硕士
	其他副高级
	是
	是

	7
	20231
	李剑
	女
	1984-05
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	是

	8
	20232
	刘继荣
	男
	1981-05
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是

	9
	20233
	李爱琼
	女
	1979-11
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	是

	10
	20234
	林娟
	女
	1984-06
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	是

	11
	20235
	马婷
	女
	1985-11
	大学本科
	硕士
	讲师
	是
	是

	12
	20236
	王芳
	女
	1974-02
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是

	13
	20242
	莫辛欣
	男
	1986-01
	硕士研究生
	硕士
	助教
	否
	是

	14
	20237
	彭吕
琛娜
	女
	1986-10
	大学本科
	无学位
	其他中级
	否
	是

	15
	20238
	蒙芊
	女
	1983-01
	大学本科
	无学位
	其他初级
	否
	是

	16
	20405
	肖桂英
	女
	1963-02
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	否
	是


附件3  2018年护理学专业实验管理队伍情况一览表
	序号
	教师
工号
	教师姓名
	性别
	出生
年月
	学历
	最高学位
	职称
	是否
双师
	是否实验教师或实验室管理人员

	1
	20236
	王芳
	女
	1974-02
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是

	2
	20218
	覃小菊
	女
	1969-05
	大学本科
	无学位
	其他副高级
	是
	是

	3
	20237
	彭吕
琛娜
	女
	1986-10
	大学本科
	无学位
	其他中级
	否
	是

	4
	20238
	蒙芊
	女
	1983-01
	大学本科
	无学位
	其他初级
	否
	是



附件4  护理学专业教师培训交流情况一览表
	工号
	教师姓名
	培训进修、交流类型
	开始时间
	结束时间
	备注

	20049
	钟碧橙
	境内培训进修
	2018-06
	2018-06
	2018年湘雅护理国际论坛、老年照护与教育创新发展国际学术研讨会

	20216
	丁建华
	攻读硕士
	2017-09
	2018-08
	中南大学攻读护理学同等学力硕士研究生

	20217
	李沛霖
	攻读硕士
	2017-09
	2018-08
	中南大学攻读护理学同等学力硕士研究生

	20232
	刘继荣
	境内培训进修
	2017-11
	2017-11
	护理安全文化建设及护士岗位胜任能力模型构建研讨班

	20233
	李爱琼
	境内培训进修
	2017-09
	2018-01
	北京大学护理学院做国内访问学者

	20235
	马婷
	境内培训进修
	2017-11
	2017-11
	护理科研选题及论文撰写培训班

	20242
	莫辛欣
	境内培训进修
	2017-10
	2017-10
	肿瘤康复护理新进展培训班

	20129
	曾洁荣
	境内培训进修
	2017-11
	2017-11
	境内培训进修

	8286
	王丽朵
	境内培训进修
	2017-09
	2017-11
	岗前培训

	8287
	麻晓君
	境内培训进修
	2017-09
	2017-11
	岗前培训


附件5  教师承担教学改革项目一览表
	序号
	项目名称
	立项编号或批准文号
	主持人
	主持人工号
	级别
	立项时间
	结题验收或鉴定时间
	经费（万元）
	参与教师数（人）

	1
	以能力为本位的护理学本科专业课程体系改革研究与实践
	湘教通[2018]406号
	丁建华
	20216
	省部级
	2017
	2020
	2
	4

	2
	基于临床案例搭建《基础护理学》微课教学平台的研究与实践
	湘教函〔2015〕220号
	邓翠珍
	20212
	省部级
	2015
	2018
	1
	5

	3
	seminar教学法在护理学基础双语教学中的研究与实践
	2015-
687
	李爱琼
	20233
	省部级
	2015
	2019
	2
	4

	4
	二孩政策背景下校院共建助产专业课程体系的研究
	2016-
1118
	岳月娟
	20229
	省部级
	2016
	2019
	2
	5

	5
	spoc教学模式在内科护理教学中的应用
	2016-
1116
	徐艳
	20409
	省部级
	2016
	2019
	2
	5

	6
	护理专科涉外方向课程体系的改革与实践
	2016-1122
	李沛霖
	20217
	省部级
	2016
	2019
	2
	5

	7
	“二孩”政策背景下助产专业实践课程体系改革的研究
	16YBB03
	李爱琼
	20233
	市厅级
	2016
	2019
	
	4

	8
	基于人体功能系统的内外科护理学（英）课程整合研究
	
	丁建华
	20216
	市厅级
	2016
	2019
	
	4

	9
	护理专业大专学生基层就业问题的研究
	16YBA07
		马
婷
	马婷



	20235
	市厅级
	2016
	2018
	0.3
	

	10
	基于精品课程的《护理学基础》网络教学平台建设与实践
	
	李吾菲
	20230
	市厅级
	2015
	2018
	
	

	11
	口诀法在基础护理实践教学中的应用
	
	李吾菲
	20230
	市厅级
	2015
	2018
	
	

	12
	《护理学基础》课程考试改革探索与实践
	GYGH1532
	李剑
	20231
	市厅级
	2015
	2018
	
	


附件6  教师发表的教改论文一览表
	工号
	教师姓名
	作者类型
	论文名称
	论文类别
	发表期刊
	收录情况
	发表时间
	是否与行业联合发表
	是否与地方联合发表
	是否与国际联合发表
	是否跨学科论文

	20232
	刘继荣
	第一作者
	ECS高仿真模拟教学在护理专业综合实训教学的运用与研究
	教研
	教育现代化  2017第40期
	
	2017
	否
	否
	否
	否

	20229
	岳月娟
	第一作者
	基于三方视角的专科护生临床能力培养需求调查
	教研
	护理研究  2017第3C期
	
	2017
	否
	否
	否
	否

	20230
	李吾菲
	第一作者
	阶段性考核在《基础护理学》实践教学中的应用
	教研
	课程教育研究  2017第39期
	
	2017
	
	否
	否
	否

	20230
	李吾菲
	第一作者
	口诀法在穿脱隔离衣实践教学中的应用
	教研
	考试周刊  2017第91期
	
	2017
	否
	否
	否
	否

	20216
	丁建华
	第一作者
	教学做一体化教学模式在高职高专内科护理学教学中 应用分析
	教研
	教育教学论坛  2017第33期
	
	2017
	
	否
	否
	否


附件7  2017-2018学年护理学专业学生竞赛获奖一览表
	竞赛项目
	类别
	举办单位
	级别
	获奖情况（团体或个人）

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	全国大学生英语竞赛初赛
	学科竞赛
	湖南省教育厅
	省级
	
	
	华雨婷
	丁佩佩
孙道韫蒋月月
	

	湖南省高校优秀广播电视节目评选
	其他
	湖南省高校广播电视研究会
	省级
	
	
	
	蔡青瑶
	

	第四届青年文化艺术节
	文化艺术竞赛
	湖南省教育厅
	省级
	
	
	
	唐倩
	

	全国大学生知识竞赛
	其他
	全国大学生预防艾滋病知识竞赛组委会
	省级
	
	
	
	唐倩
侯芳慧
	张玲
廖睿
蒋海云

	第四届“互联网＋”创新创业大赛
	其他
	邵阳学院
	校级
	
	唐一
	陈乐
等
	
	

	邵阳学院第八届“青春聚焦十九，不忘初心跟党走”辩论赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院校团委、校学生联合会
	校级
	
	
	汪丹(亚军)
	
	

	邵阳学院第八届辩论赛
	其他竞赛
	邵阳学院马克思主义学院
	校级
	
	
	张瑞荣
	
	

	邵阳学院2017年辩论赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	杨铭
	
	

	邵阳学院第三届“百花生艺”文化艺术节
	文化艺术竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	石雪竹
	

	大学生思想政治理性研究性学习成果展示竞赛
	学科竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	王彤 王蓉
缪智娟 康亚玲 黄盼
	
	

	第十四届大学生田径运动会
	体育竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	徐欢笑
	
	徐欢笑

	第十四届田径运动会男子标枪
	体育竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	吴昀典
	
	

	第十四届田径运动会“优秀运动员”
	体育竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	
	吴昀典

	邵阳学院“爱国 奋斗 传承”网文大赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	蒋月月
	
	

	湖南省大学生2017—2018学年度“立德修身 诚信为本”主题教育活动征文比赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院关心下一代工作委员会、共青团邵阳学院委员会
	省级
	
	
	
	康永姣
	

	心理剧本创作大赛
	其他
	邵阳学院
	院级
	
	
	
	雷丹
	

	邵阳学院第十二届“5·25大学生心理健康活动周”系列活动之大学生心理协会心理知识竞赛
	学科竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	田礼
	

	邵阳学院第十三届记者大赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院记者协会
	校级
	
	
	
	
	覃朗

	邵阳学院“爱国·奋斗·传承”主题网文评比大赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院学生工作部
	校级
	
	
	
	汪丹
	

	邵阳学院大学生学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想暨第四届大学生思想政治理论课研究性学习成果展示竞赛活动
	学科竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	黄明雪李杰
王炎娜李文庆陈涛
	
	

	邵阳学院第九届"联通杯"大学生职业生涯规划大赛
	其他
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	肖志爽
	

	邵阳学院2016级学生“中国近现代史”知识竞赛三等奖
	学科竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	刘小燕梁香郭红霞
	

	邵阳学院“爱我国防”主题演讲
	其他
	邵阳学院
	校级
	
	
	彭婷薇
	
	


注：类别按学科竞赛、体育竞赛、文化艺术竞赛、其他四类填写，级别按国家级、省级、市（厅）级、校级填写。
 (
1
)
