2017-2018学年药学院本科教学质量报告

2017-2018学年，药学院紧紧围绕学校教学工作中心和重点，在学院党政班子的领导下，狠抓教学管理、本科专业课程建设和本科教学质量提升工作，努力提高我院本科教学质量和教师教学能力。

一．学院概况

药学院目前全日制本科专业为药学专业，始于2016年招生。为了学院的进一步发展，2017年适当增加了本科招生计划，共招收药学全日制本科生98人，目前全日制本科在校学生为363人。学院将本科专业建设和本科教学工作作为学院工作的中心，将培养理论基础扎实，实践能力强和富有创新精神、德才兼备的高素质药学应用型人才作为本科人才培养的目标，不断提高本科人才培养质量。

二．师资与教学条件 

1.师资数量与结构

2017~2018学年，药学院引进博士1名，现有专职教师29人，具体情况见表1，其中具有博士学位3人，硕士生导师3人，教授5人，副教授10人，“双师”型教师8人，省优秀教师4人，基本形成了一支思想素质较好、教学经验丰富、实践能力强、结构基本合理的“双素质”教师队伍。药学院现有在校本科生为363，专科生为368人，在校学生总人数为731人，生师比比为25.21%。专职教师基本承担了一定量的专业实验与实践教学工作，具体专业实验与实践师资队伍见表2。实验管理人员4人，其中具有副高职称管理人员2名，具体见表3。

表1. 2018年专业师资队伍情况一览表 

	专业

名称
	序号
	教师

工号
	教师姓名
	性别
	出生年月
	学历
	最高

学位
	职称
	是否双师
	是否实验教师或实验室管理人员

	药学
	1
	20036
	李涛
	男
	1980-06
	大学

本科
	学士
	讲师
	
	

	
	2
	20064
	李绿冰
	男
	1963-03
	大学

本科
	无学位
	副教授
	
	

	
	3
	20243
	谭安雄
	男
	1963-11
	大学本科
	学士
	教授
	是
	

	
	4
	20244
	孙双姣
	女
	1976-05
	博士研究生
	博士
	副教授
	
	

	
	5
	20245
	李明娟
	女
	1983-09
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	

	
	6
	20246
	陈瑾
	女
	1993-11
	大学本科
	学士
	 助教
	
	

	
	7
	20249
	封芬
	女
	1979-11
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	8
	20250
	魏海谅
	女
	1983-12
	大学

本科
	学士
	讲师
	是
	

	
	9
	20251
	欧阳恩鸿
	男
	1975-03
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	是
	

	
	10
	20252
	邓集湘
	男
	1962-08
	大学

本科
	无学位
	实验师
	
	是

	
	11
	20253
	李勇杰
	男
	1987-07
	硕士研究生
	硕士
	助教
	
	

	
	12
	20254
	吕立华
	女
	1972-10
	硕士研究生
	硕士
	教授
	是
	

	
	13
	20255
	王晓慧
	女
	1963-02
	大学

本科
	学士
	副教授
	是
	

	
	14
	20256
	杨林
	男
	1971-03
	大学

本科
	学士
	副教授
	是
	

	
	15
	20257
	曾立
	男
	1978-08
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	
	是

	
	16
	20258
	李庚喜
	男
	1984-02
	大学

本科
	学士
	实验师
	是
	

	
	17
	20259
	周彬
	男
	1989-11
	硕士研究生
	硕士
	助教
	
	

	
	18
	20260
	傅春燕
	女
	1972-09
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	19
	20261
	张运良
	女
	1976-01
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	20
	20262
	伍世清
	男
	1965-07
	大学

本科
	无学位
	高级实

验师
	
	是

	
	21
	20264
	粟雯
	女
	1990-11
	硕士研究生
	硕士
	助教
	
	

	
	22
	20066
	陈代武
	男
	1968-05
	硕士研究生
	硕士
	教授
	
	

	
	24
	20079
	刘梯楼
	女
	1963-12
	大学

本科
	学士
	教授
	
	

	
	25
	20263
	朱琪
	女
	1979-02
	大学

本科
	无学位
	实验师
	
	是

	
	27
	2945
	张红萍
	女
	1973-06
	博士研究生
	博士
	教授
	
	

	
	28
	3864
	陈志良
	男
	1986-10
	博士研究生
	博士
	未评级
	
	

	
	29
	3817
	刘宏平
	男
	1990-09
	硕士研究生
	硕士
	未评级
	
	


表2. 2018年专业实验与实践师资队伍情况一览表

	专业

名称
	序号
	 
	教师

姓名
	性别
	出生

年月
	学历
	最高

学位
	职称
	是否双师
	备注

	药学
	1
	20036
	李涛
	男
	1980-06
	大学本科
	学士
	讲师
	
	

	
	2
	20064
	李绿冰
	男
	1963-03
	大学本科
	无学位
	副教授
	
	

	
	3
	20243
	谭安雄
	男
	1963-11
	大学本科
	学士
	教授
	是
	

	
	4
	20244
	孙双姣
	女
	1976-05
	博士研

究生
	博士
	副教授
	
	

	
	5
	20245
	李明娟
	女
	1983-09
	大学本科
	硕士
	副教授
	是
	

	
	6
	20246
	陈瑾
	女
	1993-11
	 大学本科
	 学士
	 助教
	
	

	
	7
	20249
	封芬
	女
	1979-11
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	8
	20250
	魏海谅
	女
	1983-12
	大学本科
	学士
	讲师
	是
	

	
	9
	20251
	欧阳恩鸿
	男
	1975-03
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	是
	

	
	10
	20252
	邓集湘
	男
	1962-08
	大学本科
	无学位
	实验师
	
	

	
	11
	20253
	李勇杰
	男
	1987-07
	硕士研究生
	硕士
	助教
	
	

	
	12
	20254
	吕立华
	女
	1972-10
	硕士研究生
	硕士
	教授
	是
	

	
	13
	20255
	王晓慧
	女
	1963-02
	大学本科
	学士
	副教授
	是
	

	
	14
	20256
	杨林
	男
	1971-03
	大学本科
	学士
	副教授
	是
	

	
	15
	20257
	曾立
	男
	1978-08
	硕士研

究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	16
	20258
	李庚喜
	男
	1984-02
	大学本科
	学士
	实验师
	是
	

	
	17
	20259
	周彬
	男
	1989-11
	硕士研

究生
	硕士
	助教
	
	

	
	18
	20260
	傅春燕
	女
	1972-09
	硕士研

究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	19
	20261
	张运良
	女
	1976-01
	硕士研

究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	20
	20262
	伍世清
	男
	1965-07
	大学本科
	无学位
	高级实验师
	
	

	
	21
	20264
	粟雯
	女
	1990-11
	硕士研

究生
	硕士
	助教
	
	

	
	22
	20066
	陈代武
	男
	1968-05
	硕士研

究生
	硕士
	教授
	
	

	
	24
	20079
	刘梯楼
	女
	1963-12
	大学本科
	学士
	教授
	
	

	
	25
	20263
	朱琪
	女
	1979-02
	大学本科
	无学位
	实验师
	
	

	
	27
	2945
	张红萍
	女
	1973-06
	博士研

究生
	博士
	教授
	
	

	
	28
	3864
	陈志良
	男
	1986-10
	博士研

究生
	博士
	未评级
	
	


表3. 2018年实验管理队伍情况一览表

	实验室

名称
	序号
	教师

工号
	教师

姓名
	性别
	出生

年月
	学历
	最高

学位
	职称
	是否双师
	备注

	药学
	1
	20257
	曾立
	男
	1978-08
	硕士研究生
	硕士
	副教授
	
	

	
	2
	20262
	伍世清
	男
	1965-07
	大学

本科
	无学位
	高级实

验师
	
	

	
	3
	20252
	邓集湘
	男
	1962-08
	大学

本科
	无学位
	实验师
	
	

	
	4
	20263
	朱琪
	女
	1979-02
	大学

本科
	无学位
	实验师
	
	


2.教授副教授承担本科课程教学情况

    药学院积极鼓励，切实提倡教授、副教授每学年都能承担本科教学任务，为本科生讲授1-2门课程。由于药学本科专业于2016年开始招生，2017~2018学年还未进入专业课学习，专业课老师还没有开始承担本科教学任务，专业基础课教师均承担了一定量的本科课程教学任务，该学年教授与副教授承担课程情况具体见表4.
	表4. 2018年教授、副教授承担本科教学任务情况一览表

	课程名称
	课程号
	课程类别
	课程

性质
	学时
	授课

教师
	授课教师工号
	本科学生数
	授课班级

	仪器分析
	180000102
	专业课
	理论课
	48
	孙双姣
	8240
	59
	2016级药学1班 2016级药学2班

	物理化学
	180000103
	专业课
	理论课
	48
	张红萍
	2945
	59
	2016级药学1班 2016级药学2班

	无机化学
	180000101K
	专业

必修课
	理论课
	48
	傅春燕
	8256
	108
	2017级临床医学4班 2017级临床医学5班 2017级临床医学6班

	无机化学
	180000101K
	专业

必修课
	理论课
	48
	张运良
	8257
	108
	2017级临床医学8班 2017级临床医学9班 2017级临床医学7班

	无机化学
	180000101K
	专业

必修课
	理论课
	48
	张运良
	8257
	94
	2017级药学2班 2017级药学1班

	无机化学
	180000101K
	专业

必修课
	理论课
	48
	傅春燕
	8256
	95
	2017级医学检验本2班 2017级医学检验本1班

	无机化学
	180000101K
	专业

必修课
	理论课
	48
	张运良
	8257
	109
	2017级临床医学10班 2017级临床医学11班 2017级临床医学12班

	无机化学
	180000101K
	专业

必修课
	理论课
	48
	傅春燕
	8256
	107
	2017级临床医学2班 2017级临床医学1班 2017级临床医学3班

	有机化学
	180000102a
	专业

必修课
	理论课
	48
	张运良,张红萍
	8257

2945
	111
	2017级医学检验本2班 2017级医学检验本1班

	分析化学
	180000103
	专业

必修课
	理论课
	48
	孙双姣
	8240
	94
	2017级药学2班 2017级药学1班

	有机化学
	180000102a
	专业

必修课
	理论课
	48
	张运良,张红萍
	8257,2945
	108
	2017级临床医学10班 2017级临床医学11班 2017级临床医学12班

	有机化学
	180000102a
	专业

必修课
	理论课
	48
	傅春燕
	8256
	107
	2017级临床医学2班 2017级临床医学1班 2017级临床医学3班

	有机化学
	180000102a
	专业

必修课
	理论课
	48
	傅春燕
	8256
	107
	2017级临床医学4班 2017级临床医学5班 2017级临床医学6班

	有机化学
	180000102a
	专业

必修课
	理论课
	48
	张运良,张红萍
	8257,2945
	107
	2017级临床医学8班 2017级临床医学9班 2017级临床医学7班

	药理学II
	181701102
	专业课
	理论课
	64
	封芬
	8245
	71
	2016级护理学1班 2016级护理学2班

	药理学II
	181701102
	专业课
	理论课
	64
	封芬
	8245
	74
	2016级护理学3班 2016级护理学4班

	有机化学Ⅲ
	181801101a
	专业课
	理论课
	72
	傅春燕
	8256
	94
	2017级药学2班 2017级药学1班

	药理学Ⅳ
	181901103
	专业课
	理论课
	48
	欧阳恩鸿
	8247
	58
	2016级医学检验1班 2016级医学检验2班


3.实验室和实习基地建设情况 

药学院进一步改善实验教学条件。实验场地建设方面，针对实验室出现下水道堵塞和漏水现象，2018年年初对济世楼南301-304、北403-404的下水道进行了彻底改造，同时对济世楼南303-304加装了实验通风设备，确保挥发性有毒物质能及时通过通风设备排出，保障学生和老师的身体健康。实验仪器设备方面，购置了一批大型仪器设备，如红外分光光度计，原子吸收分光光度计、荧光分光光度计，激光粒径扫描仪等大型仪器设备，基本达到了本科实验教学条件。通过对2020年度中央财政支持项目的申报，获得100万元的经费支持用于实验仪器设备的购置，将进一步改善实验教学条件。

药学院现有实习基地13个，2018年将积极开拓新的实习基地用于满足2016及药学本科学生实习的需要。药学院目前的实习基地见表5.

	表5、药学学院实习基地一览表

	序号
	实习医院
	可安排人数
	备注

	1
	邵阳学院附属第二医院
	4
	   附属医院

	2
	邵阳市中心医院
	7
	

	3
	邵阳市中西结合医院
	3
	

	4
	邵阳学院附属第一人民医院
	8
	   附属医院

	5
	邵阳市第二人民医院
	2
	

	6
	邵东县人民医院
	3
	   教学医院

	7
	隆回县人民医院
	2
	

	8
	武冈市人民医院
	5
	   教学医院

	9
	娄底市中心医院
	3
	

	10
	株洲市人民医院
	3
	

	11
	怀仁医药有限公司
	23
	校企合作单位

	12
	湖南省人民医院（古汉路马王堆）
	2
	

	13
	益丰大药房
	19
	校企合作单位


4.教师进修及培训情况 

本学年药学院有一位教师在中南大学进修。同时有三位教师在中南大学、湖南农大、广西师大进行博士学位的攻读。

三．教学建设与改革

1.专业建设

为了进一步加强专业内涵建设，提升本科教学质量，2017-2018学年药学院进一步加强专业建设，凝炼和培育专业特色，深化教学改革，鼓励创新发展，加强实践教学改革，加强对外学术交流与合作，提升药学学科的整体学术水平和学术地位。本学年，药学院邀请了暨南大学和南方医科大学教授进行了专业建设相关讲座，为了适应社会发展和就业需要，在实施16版《药学专业本科人才培养方案》的同时，学院积极落实教学计划，统筹实践教学基地，建立进一步完善的药学人才实践培养基地和培养方案，修订完成了17版《药学专业本科人才培养方案》，构建了以“服务医药行业、培养职业能力和职业素养为基本要求”的“校企合作、顶岗实习”的药学应用型专业人才培养模式，与怀仁药业及益丰大药房展开了校企合作，从整体上提高专业办学水平和管理水平，使学生能较好地掌握药品制剂生产、质量分析检验、药品临床应用、医药企业经营管理等方面的基本理论知识和专业操作技能，提高药学专业人才培养质量。

2.课程建设

课程建设是教学建设的基础工作，是提高教学质量的重要途径。药学院积极积极督促教研室对本科课程教学大纲进行了制定和完善。本学年，我院为本科生共开设理论课程11门、实验教学课程11门。

课程体系建设与教学内容建设本着“宽口径、厚基础、强实践、重创新”的培养原则。及时将教学内容、课程体系和药学专业方向的设置在教学计划和教学大纲中体现出来，新修订的2017版药学本科人才培养方案中，通识平台课占总学分比例为24.48%，专业基础占总学分比例为26.03%，专业教育占总学分比例为21.14%，个性培养占总学分比例为5.15%，实践教学环节23.20%；加强文理结合、将一部分重要的课外科技、文艺和社会实践等活动纳入培养方案。对于仪器分析等应用技术类的课程，及时更新课程内容，使课堂上学到的原理、设备等与当前国内外产品与技术市场的情况相一致。通过优化课程体系与内容，综合提高了学生各方面的能力。

3.教材建设

专业课程教材大多数选用中国医药出版社、人民卫生出版社等符合教学大纲要求、水平较高的教材和教学参考书，做到了80%以上的必修课程使用权威出版社近三年新出版的教材，教学效果好。

4.教学改革    

学院鼓励教师将新知识、新理论和新技术充实到教学内容中。推进教学方法、教学手段和考试方式的配套改革，目前药学院教师共承担了三项省级教改项目和两项校级教改项目，通过课堂教学改革，推动文化育人、实践育人、合作育人的教学新模式，为培养合格的药学应用型人才奠定坚实的基础。

5.实践教学

2017-2018学年，药学院从学院实际情况出发，对实验室管理制度、实验室耗材管理、仪器设备使用与管理等再次进行了完善，对现有的实验场地和实验仪器设备进行了统筹和规划，进一步确保了实践教学的有序进行。同时加强实践培训，药学本科实验课授课课时与理论课授课课时比例达到了0.8:1，实验人数基本做到了每组控制在20名以内。通过增加实验课教学时数、实验组数，大大地增强了师生互动，提高了学生动手操作能力.

四．质量监控与保障

本科教学工作是学院的中心工作之一。学院高度重视教学工作，不断提高教学质量，明确教学工作是“一把手工程”，紧紧围绕“厚基础、宽口径、高素质、重能力”的培养原则，努力构建理念先进、组织合理、管理科学、质量优良的本科教学新体系，提高教学质量。学院多次召开“本科教学工作会议”， 多次召开教师与学生教学座谈会,为教学监督及教学信息的及时反馈搭建了良好的平台。学院成立了教学指导委员会，教学指导委员会成员每学期深入课堂对教学工作进行视察、指导，对发现的问题随堂反馈给教师本人，并针对我院教学及改革中的难点问题进行专题研究。学院通过及时了解教学情况，采取相应措施解决问题，保证了本科教学质量。

药学院积极加强对日常教学工作的管理。学期前召开全院教职工参与的教学会议，敦促、安排、提醒每学期的教学工作。药学院按照惯例，每学期开学前制定学期初教学检查方案，开展开学初教学检查；学期中，组织各教研室主任不定期对教师的课程教学教案和教学进度进行检查，并及时反馈检查结果；要求任课教师及时将上课学生出勤情况和学生学习状况反映给辅导员，并及时上报学院领导，保证了教学工作有序开展；积极开展学生评教和开展教师同行评价工作，并将评教结果及时反馈给教师；严格控制教师的调停课，对教师调停课进行严格的审核，尽可能减少不必要的请假调课发生，以保证正常教学秩序。学期末，严格规范学生课程考核与试卷检查的管理工作，加强考试管理，考前对学生严肃考场纪律，对违反考纪学生，进行严肃处理。

五．学生学习效果

药学院目前没有毕业生，2018年计划招收本科生为210人，实到为207人，2018年本科专业招生就业情况见表6。为了提高学习效果，药学院重视学生专业基础知识的掌握和创新能力的培养，为了提高学生综合素质，丰富学生课余活动，药学院积极组织学生参加了学校开展的课外科技文化活动，同时药学院也开展了一系列的相关活动，加强学风建设和培养学生的组织、沟通、创新能力，本学年学生发表了一篇学术论文，见表7，发表作品1篇，见表8；本科生竞赛获奖具体见表9。

表6. 2018年本科专业招生就业情况

	序号
	专业

名称
	招生数
	毕业生数
	毕业率
	学位

授予率
	考研率
	就业率
	学生体质测试达标率
	大学英语四级通过率
	校级优秀毕业设计(论文)数

	1
	药学院
	210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34.48%
	0

	合计
	1个
	210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34.48%
	0


表7.2017-2018学年本科生发表学术论文情况一览表

	序号
	  姓名
	    论文题目
	   发表杂志名称
	   发表时间
	学生所在专业

	  1
	 张雅玲
	超分子溶剂液液微萃取测定药品中对羟基苯甲酸甲酯
	 广东化工
	 2018年6月 
	药学 


表8.2017-2018学年本科生发表作品情况一览表

	序号
	 专业名称
	  作品名称
	发表刊物及时间
	  作品类型

	  1
	药学
	《不忘初心，方得始终》
	 2018年5月
	绘画


表9. 2017-2018学年本科生竞赛获奖一览表

	竞赛项目
	类别
	举办单位
	级别
	获奖情况（团体或个人）

	
	
	
	
	特等
	一等
	二等
	三等
	优秀

	湖南省第十三届运动会志愿服务项目
	其它
	湖南省邵阳市委
	市级
	
	
	
	
	√

	“时代、青春、梦想”演讲比赛
	其他
	邵阳学院
	校级
	
	
	√
	
	

	研究性学习成果

展示竞赛
	学科竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	√
	

	“爱国、奋斗、传承”网文比赛
	其他
	邵阳学院

学生工作部
	校级
	
	
	√
	
	

	第一届“国球杯”

乒乓球比赛
	体育

竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	
	√

	第十一届“翰墨杯”书画作品大赛硬笔类
	文化艺术竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	√
	
	

	“爱我国防”主题

演讲比赛
	其他
	邵阳学院
	校级
	
	
	√
	
	

	“立德修身，诚信为本”演讲比赛
	其他
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	√
	

	“逐梦杯”3V3篮球比赛
	体育

竞技
	邵阳学院

体育学院
	校级
	
	
	
	
	√

	“第四届外驿杯”

配音比赛
	文化艺术竞赛
	邵阳学院

外语驿站
	校级
	
	
	
	√
	

	女子排球
	体育

竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	
	√

	邵阳学院“中国近现代史”知识竞赛团体二等奖
	学科

竞赛
	邵阳学院
	校级
	
	
	√
	
	

	邵阳学院第三届“党在我心中，青春放光彩”诗歌创作大赛
	文化艺术
	邵阳学院
	校级
	
	
	
	
	√

	“爱国.奋斗.传承”主题网文大赛
	其它
	邵阳学院

学生工作部
	校级
	
	√
	
	
	

	邵阳学院药学院第一届“互联网+”大赛团体奖
	其他
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	
	√
	
	

	药学院第一届守望者“医药文化艺术节”知识竞赛一等奖
	学科

竞赛
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	

	药学院“消费与安全”征文比赛
	文化

艺术
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	
	√
	
	

	药学院第二届“奋斗不息，药你精彩”

职业规划大赛
	学科竞赛
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	

	药学院第三届“校园好声音”初赛
	文化艺术
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	

	邵阳学院药学院第一届“菁创梦想，分享未来”求真杯比赛一等奖
	其他
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	

	药学院第一届“辩友知友,展我风采”辩论赛团体一等奖
	其他
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	

	邵阳学院药学院“携手抗艾，重在预防”知识竞赛一等奖
	其他
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	

	药学院第二届“建行杯”互联网“+”创业创新大赛团队三等奖
	其他
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	
	
	√
	

	药学院“立德修身，诚信为本”演讲比赛一等奖
	其他
	邵阳学院

药学院
	院级
	
	√
	
	
	


六．本科教学工作经验与特色
1.校企合作

    学院主动联系与学院专业匹配度高、就业环境和员工待遇较好的企业来学院考察了解，积极洽谈联合培养合作事宜。学院根据企业需求调整学生部分培养环节和选修课程，企业资助学生学习、生活费用并提供实习和就业岗位。目前已与怀仁大健康产业、益丰大药房股份有限公司达成订单培养协议，累计培养学生总数多达百名有余。

2.大学生创新创业

    学院成立大学生创新创业工作领导小组，以安排统筹协调全院师生开展双创工作。为提升我院大学生创新能力和创业素质，学院多次举办创新创业类讲座、并举办了药学系第一届求真杯大赛和药学院“建行杯”互联网+大赛等大学生创新创业类比赛，并组织学生积极参加各类创新创业比赛，取得了较好的成绩。

3.促进就业等方面的举措、成效、特色、亮点


药学院一向重视毕业生就业创业工作，把毕业生就业创业放在学生工作的首位，加强对毕业生的就业创业教育、管理和服务，积极开拓就业市场，提高就业创业率，近三年我院毕业生就业率达到96%左右。

第一，积极外出考察企业及就业市场。学院坚持以三个提高（提高就业率、提高专业对口率、提高就业稳定率）为着力点，学院领导多次带队赴各地对药业企业进行调研考察、建立就业基地。本学年分别考察了湖南、湖北、江苏、浙江等地的多家企业，先后赴益丰大药房股份有限公司、正大天晴药业集团股份有限公司、奥翔药业股份有限公司、汉森制药等数十家大中型企业考察就业环境、员工待遇、岗位需求、岗位与学院专业匹配等情况，与企业携手，融合院企双方资源，实现学院和企业的互利共赢，无缝对接，为毕业生开辟广阔的就业渠道。

第二，主动联系，邀请企业举办专场招聘会。学院积极邀请企业开展就业招聘，本着对学生负责的态度，严格查验企业资质，从招聘源头上进行把关。本学年，学院邀请了湖南省内、江苏、浙江等地多家企业来学院为毕业生举办了十场场专场招聘会，提供就业岗位五十多个，具体企业为怀仁大健康产业、益丰大药房股份有限公司、老百姓大药房股份有限公司、我武生物医药有限公司、正大天晴药业集团股份有限公司、奥翔药业股份有限公司、汉森制药等。经毕业生与企业双向选择后，部分已上岗学生在企业表现突出。

第三，大力开展院企合作，改革人才培养模式。学院坚持以市场为导向，多方位拓展学生就业渠道，学院院企合作成果丰硕，目前已与怀仁大健康产业、益丰大药房股份有限公司达成订单培养协议，本学年共五十余名学生与企业签订了订单培养协议。

七．本科教学工作中存在的问题及解决措施。
1.师资队伍建设有待加强

随着本科学生人数的增加，现有的教师数量不足。缺乏高水平的教学带头人，部分课程出现了青黄不接的现象。

解决措施: 加大人才引进力度，积极引进博士等高层次人才,同时加强对现有教师的培训，鼓励40岁以下的年轻教师报考博士研究生。

2.实验场地偏少
随着本科的招生和学生人数的增加，实验室场地不足，如《生药学》只有一间实验室，医学化学教研室十余门课程只有四间学生实验室，导致实验安排容易发生冲突，且一些精密仪器由于场地的限制，无法分门类别地进行合理放置，不利于仪器的维护。

解决措施：一是对现有的实验室进行合理布局和充分利用；二是积极向学校申请，增加实验场地。

3.实验管理人员严重不足

目前药学实验室共有药学，医用化学和药理学三个实验分室，每个实验分室承担了十余门课程的实验教学准备工作却只有1名专职实验员，实验员由于工作量大，导致有时出现了实验准备不充分的现象，从而影响了实践教学的效果。

解决措施：向学校申请，配备具有相关专业背景的实验员。

4.教学管理的规范化有待进一步提高

由于开展本科教学时间不强，教学管理规范性较差。

解决措施：今后应进一步完善教学管理制度，及时总结经验，确保教学管理工作更好更快的开展。

