
本科教育教学审核评估巡礼材料

一、医院简介

邵阳学院附属第一医院（第一临床学院）始建于1906年，原名“普

爱医院”，是邵阳市的第一所西医医院，拥有118年的历史。2016年

成为邵阳学院直属型附属医院。是一所集医疗、教学、科研、康复及

预防保健为一体的大型综合性三级甲等医院。学院于2016年与邵阳学

院合并成为邵阳学院直属型附属医院。医院1906年由英国基督教会创

办，原名普爱医院，是我市的第一所西医医院。

学院编制总床位数1400张，实际开放床位997张，现有职工1537



人，卫生专业技术人员1378人，高级职称312人，硕博士研究生189

人，双师型人才427人。

学院设置临床医技科室32个，省级重点专科3个，省级重点专科

建设项目14个，市级重点专科建设项目26个，拥有8个市级质量控制

中心。

1946年创办湖南省最早的普爱护士职业学校，后成为湘雅医学院、

南华大学的临床实习医院，2010年成为长沙医学院临床教学医院，

2012年成为邵阳医学高等专科学校直属型附属医院，2016年为邵阳学

院直属型附属医院。2010年开始陆续承担长沙医学院临床医学专业本

科临床教学工作和邵阳学院临床医学专业专科临床教学工作。学院每

年承担近800余人的教学任务。

现有教研室22个，设教研室主任、副主任及相应岗位职责。学院

坚持“以本为本”，把本科教育放在人才培养的核心地位，目前承担

了内科学等19名课程教学任务，年均学时13744学时（含课间见习）。

学院是南华大学和桂林医学院硕士研究生联合培养基地。是国家

住院医师规范化培训基地、国家药物临床试验机构、国家级胸痛中心、

中国创伤救治联盟建设单位，是湖南省公立医院高质量发展示范性医

院建设单位、湖南省全科转岗培训基地、湖南省儿科转岗培训基地、



湖南省省级母婴安全优质服务单位、湖南省妇科微创临床医疗技术示

范基地、湖南省耳鼻咽喉腔镜临床医疗技术示范基地、湖南省儿童康

复临床医疗技术示范基地，是邵阳市危重孕产妇救治中心、邵阳市危

重新生儿救治中心、邵阳市胸痛联盟、眼底病专病联盟及妊高症多学

科诊疗联盟主席单位。

二、教学场地与教学设施



临床技能培训中心建筑面积约 620㎡，共有智能化体格检查实训

室、模拟门诊及病房、内外妇儿五官科及基础护理实训室等 14间实

验室。拥有教学一体机、临床思维训练系统、OSCE考试系统、急救

训练系统、手术高清录播系统、高清显微镜录播系统、腹腔镜训练系

统、心电图教学与考核系统等。可开展各专业基本技能训练、腹腔镜

手术训练、急救技能等训练，年培训次数达 3000人次，可满足医院

不同专业、各种层次学生的培训需求。各教研室示教室均配备一体机、

讲台、桌椅、文件柜，学生在示教室能观摩直播手术。



医院图书室有图书 6万多册（含电子图书），可进行信息检索系

统（知网、万方数据库）。图书馆已实行信息化管理，可在内网实现

预约借还书籍。与学校实现图书馆信息共享，除了纸质借阅，为学员

开通维普平台个人账号，随时随地可查阅文献。



新建医疗综合楼年底马上投入使用，总建筑面积6.3万平方米，

计划总投资4.6亿元。学院总床位数将达到2200张，每个科室有配套

完善的教学设施，新增教学用房近千平方米。

筹建中的科教楼，科教楼共14层，使用面积约1.2万平米，包含

了模拟教学中心、医学研究中心、图书室、学术报告厅、教室、学习

室、学员宿舍等，可容纳约1000名学员，为医院教学工作提高了强有

力的支撑。新建医疗综合楼年底马上投入使用，总建筑面积6.3万

平方米，计划总投资4.6亿元。学院总床位数将达到2200张，每

个科室有配套完善的教学设施，新增教学用房近千平方米。

医院拥有 1.5T核磁共振、东芝 80排螺旋 CT、四维彩超、DSA

机器、DR机器、骨密度仪、3D内镜/腹腔镜影像系统、等离子电切

系统等大批高端诊疗设备。



三、教学管理

学院把本科教学作为最基础、最根本的工作，在领导重视、师资

培养、资源配置、经费安排和工作评价等方面都体现以“教学为中心”

的要求，进一步明确人才培养和本科教学主体地位。成立了教学指导

委员会，从学院层面统筹指导、规划医学教育改革与发展工作；同时

结合学院“十四五”医学教育发展规划，把教学工作纳入学院总体规

划中。在政策激励上，临床医学院出台多项政策激励措施，鼓励教师

全身心投入本科教学，回归教师本分和初心。学院出台了《教学津贴

实施办法》、《教学奖励实施办法》、《教学经费使用管理办法》等

教学奖励与激励机制，鼓励教师把更多精力投入到教学工作中；在职

称评聘等方面向一线教师倾斜，强化教师教学投入，严格教学评价和

师德师风建设，引导教师全面投入教书育人工作。



一把手负责制，成立三级管理架构，实施科教兴院战略，提升

高质量发展优势，落实党代会提出的科教兴院战略，积极提升科研教

学水平，通过院校合作模式，强化运行管理、改革创新，提升医院学

术影响力，培养造就优秀卫生人才，实现医教研一体发展，扎实有序

推进教学各项工作。

成立了《教学指导管理委员会》，制定了《教学事故认定及处理

办法》、《教学奖励实施办法》、《教学津贴实施办法》、《教学经

费使用管理办法》、《师资管理制度》、《教学质量监控办法》、《教

学督导实施办法》等 14 个本科教学管理制度，以促进医院教学工作

的发展。



四、培养过程

2023 年圆满完成 230 名临床医学专业本科生见习教学任务，成

功申报校级教改项目 3 项，省级教改课题结题 2 项，33 名教师荣获

校级从教 30 年荣誉称号。完成了 70 名全科转岗和 17 名骨干全科学

员的培训工作。顺利完成年度住培招收任务，其中全科、内科、外科

专业连续三年招收完成率 100%，六个专业基地均顺利通过湖南省现

场综合评估，住培工作得到省卫健委的高度肯定，推荐我院上报第三

批优秀培训基地典型案例。

（一）思政教育

思政教育不仅是传授知识，培养能力的过程，更是弘扬爱国主义

精神，提升社会责任感，培养集体主义精神的重要平台。为推动课程

思政建设，全面提升教师课程思政教学能力，巩固课程思政改革成果，

增强学生价值引导，利用疫情防控期间，组织抗议志愿者学生团队，

以参加黄冈抗疫英雄案例为课程思政元素，组织参加外援人员为临床

医学等专业学生作经验事迹交流，开展“白衣执甲”讲座，进一步为



学生进行思医者大爱，迎难而上思想教育，为学生树立榜样。

在党的二十大召开之后，医院组织学生参加“5.20 青春向党！”

宣讲活动，“献礼二十大，筑梦新征程”学习二十大精神系列活动。

（二）教学特色

坚持以学生为中心，落实学生为中心的教学理念，坚持“以学生

的能力培养为中心”，充分挖掘学生积极学习的主动性，改革课堂教



学模式，采用混合式教学模式，“教师课前、课中、课后引导学生自

主探索和评价”的方式展开教学。广泛采用学生参与、互动、研讨式

教学，恰当运用典型案例分析、现场教学、模拟教学、手术视频录播、

床旁教学等教学方式，提高培训效果，促进学生临床思维能力。定期

举办疑难典型病例报告会、内科大讲堂、外科大讲堂等学术讲座。以

专题讲座为平台。邀请专家进行专题讲座，使学生在掌握书本知识基

础上，了解医学和生命科学研究的前沿和最新动态，培养学生具有现

代意识、国际视野和创新能力。



（三）教学风采

为进一步挖掘各类课程中蕴含的思政元素，全面提升教师课程思

政教学能力，积极组织青年教师参加院内院外课程思政教学竞赛，

2021 年我院于嫔老师荣获邵阳学院课程思政教学竞赛二等奖；2022

年我院青年教师张佳妮荣获校级课程思政竞赛一等奖，省级二等奖；

朱蔚远荣获校级课程思政竞赛二等奖，2023 年张佳妮荣获校级课程

思政竞赛省级一等奖；2024 年邵阳学院第十二届教师课堂教学竞赛，

我院获得优秀组织奖，我院教师马宇棋获得一等奖，宋力获得三等奖。



每年定期组织课堂教学竞赛 ，2019 年我院肖红梅、马妍慧两位

青年教师荣获邵阳学院第二届教师课堂教学竞赛二等奖；2020 年我

院陶凤姣、李明月两位老师荣获邵阳学院第三届教师课堂教学竞赛三

等奖。2022 年我院青年教师李欣欣荣获邵阳学院第四届教师课堂教

学竞赛一等奖，申琦荣获三等奖。同时，李欣欣老师荣获 2022 年湖

南省普通高校教师课堂教学竞赛二等奖。2024 年青年教师课堂教竞



赛我院马宇棋荣获校级医学类一等奖，宋力荣获校级医学类三等奖。



我院对每批实习同学都开展专业技能培训，不断加强医学生临床

基础理论、基本知识、基本技能的培养，提升医学生实践能力，并定

期组织技能操作竞赛。2021 年我院两位实习同学苏鹏、唐振杰顺利

进入校级决赛，在第十届中国大学生医学技术技能大赛中荣获华中赛

区三等奖。



（五）师资建设

医院拥有一支高学历、高职称、高素质的教师队伍。教师中

有教授 1 人、副教授 1 人，高级职称 312 人，硕、博士研究生

192 人，教师资格证 427 人。2019 年我院省级教改立项 1 项；



2020 年我院省级教改立项 1 项，校级教改立项 2 项，校级指导

学生创新创业立项 2 项；2021 年我院校级教改立项 1 项；2022

年我院共有 5 位老师申报校级教改课题。2023 年申报校级教改

课题项目 3 项，2 项省级教改课题完成结题； 2024 年 2位老师

申报校级课题，立项 1 项；2020 年新冠疫情期间，组织院内教

师开展网络教学工作，积极探索慕课建设工作。近 5 年获批省级

科研项目 61 项，其中省自科 17 项，省教育厅 21 项，横向项目

6 项，GCP 项目 24 项，经费共计 700 余万元，获得专利 27 项，

发表 SCI 论文 28 篇，CSCD 论文 6 篇。



六、教学投入

在政策激励上，临床医学院出台多项政策激励措施，鼓励教师全

身心投入本科教学，回归教师本分和初心。加大教学投入，改善教学

基础实施。医院不断加大教学投入，每年将总收入的 1%用于教学工



作。学院出台了《教学津贴实施办法》、《教学奖励实施办法》、《教

学经费使用管理办法》等教学奖励与激励机制，鼓励教师把更多精力

投入到教学工作中；在职称评聘等方面向一线教师倾斜，强化教师教

学投入，严格教学评价和师德师风建设，引导教师全面投入教书育人

工作。制定各项制度，有效保障带教老师的待遇及培训经费。医院每

年组织召开科研教学工作表彰大会，表彰奖励科教工作作出突出贡献

的集体和个人

。

七、注重学生能力培养

注重学生应用能力的提升，依照学校定位和医学专业人才培养目

标，强化实践教学，见习、实习效果，提高学生知识运用能力和实践

动手能力。自 2019 年开始，我院在实习生岗前培训课程中增设医学

人文课程。同时，对每批实习同学都开展专业技能培训，不断加强医

学生临床基础理论、基本知识、基本技能的培养，提升医学生实践能

力，并定期组织技能操作竞赛。2021 年我院两位实习同学苏鹏、唐



振杰顺利进入校级决赛，在第十届中国大学生医学技术技能大赛中荣

获华中赛区三等奖。


