附件1：
	邵阳学院内部等级晋升主系列职数分配表

	单位
	副教授二级职数
	讲师二级职数
	助教一级职数
	备注

	经济与管理学院
	5
	5
	3
	

	政法学院
	8
	10
	1
	

	马克思主义学院
	3
	7
	1
	

	体育学院
	7
	7
	4
	

	文学院
	8
	8
	2
	

	外国语学院
	10
	20
	8
	

	音乐舞蹈学院
	3
	8
	9
	

	艺术设计学院
	7
	13
	4
	

	理学院
	10
	10
	3
	

	食品与化学工程学院
	5
	7
	4
	

	城乡建设学院
	2
	10
	5
	

	机械与能源工程学院
	7
	10
	4
	

	信息工程学院
	7
	8
	4
	

	电气工程学院
	3
	11
	3
	

	会计学院
	1
	2
	4
	

	[bookmark: _GoBack]医学院、基础医学院
	2
	3
	6
	

	护理学院
	2
	5
	5
	

	药学院
	3
	1
	3
	

	医学检验学院
	4
	2
	1
	

	学工部
	0
	16
	21
	

	共计
	97
	163
	95
	

	备注：
    1.本次晋升副教授二级总指标数为97个。
    2.分配至二级单位指标率计算公式为：（二级单位现聘七级教师数/学校现聘七级教师总数）*97。
    3.其它等级依次类推。




附件2：
	邵阳学院内部等级晋升辅系列职数分配表

	单位
	副高二级职数
	中级二级职数
	初级一级职数
	备注

	工程实验小组
	7
	6
	3
	

	图书系列小组
	7
	5
	6
	

	会计审计小组
	1
	2
	2
	

	医疗卫生小组
	1
	3
	4
	

	幼儿教育小组
	0
	1
	0
	

	共计
	16
	17
	15
	

	备注：辅系列职数分配办法与主系列一致。




















附件3：
2018年邵阳学院专业技术人员晋升           岗位申请表
申报系列：                               申报单位：
	个人
基本
情况
	姓   名
	
	性  别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	
	出生年月
	
	最高学历
	
	学位
	
	所在岗位
	

	
	现聘岗位
名称及等级
	
	任现职级时间
	
	任职年限
	

	任现职以来年度考核情况

	2012年
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年
	2017年

	
	
	
	
	
	

	一、任现职以来荣誉及获奖情况

	序号
	时 间
	奖 项 名 称
	排 名
	授予组织（以印章为准）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二、任现职以来项目情况

	序号
	立项时间   （专利获得时间）
	结题时间
	项目名称
	排 名
	立项单位（专利授予单位）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、任现职以来论文、著作情况

	序号
	时 间
	题      目
	排  名
	刊物名称、出版社

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	四、任现职以来的其他情况

	序号
	时间
	名称
	授予单位（以印章为准）

	
	
	
	

	五、任现职级以来是否有不得申报同职务高一级专业技术岗位的情形
（处分、一级教学事故、师德师风不正、学术不端以及谎报学历、资历、业绩等弄虚作假等行为）

	

	个人
承诺
	我承诺，以上所列荣誉、称号、成果等均系本人取得。若弄虚作假，我愿承担全部责任。
本人签字：
                                          年     月     日

	所在单位意见
	同意/不同意申报。
                                       主要负责人签字：
（公章）
                                                          年      月      日

	评审单位或小组审核意见
	经审查，        同志在本表中所列荣誉、称号、成果等真实有效，同意推荐其申报           岗位。

主要负责人签名：
                                             （公章）
                                                        年      月      日

	学校内部等级晋升领导小组办公室审核意见
	             同志符合              专技岗位岗位聘用条件。

                                                           （公章）
                                                          年      月      日


	学校审批意见

	同意聘用           同志到            岗位。

                                                           （公章）
                                                          年  月   日




备注：1.严格按照方案填写表头晋升岗位名称；2.此表一式两份，正反双面打印。


附件4：
邵阳学院专业技术岗位内部等级晋升协议书
（仅限高级岗位人员）
甲方：邵阳学院
乙方：            
乙方申报2018年晋升专业技术       岗位。经甲乙双方协商同意，共同达成如下协议：
1. 乙方必须符合申报2018年内部等级晋升岗位和申报条件，经参评资格审查合格后，甲方同意乙方申报。
2. 乙方要对自己的申报材料真实性负责，保证所提交的材料真实、准确、有效。如出现学术不端、弄虚作假等情况，不管通过与否，对所报材料终身负责。
3．乙方通过晋升后，从甲方正式聘任之日算起，按规定工资晋级并享受甲方《邵阳学院绩效工资实施暂行办法》中规定的相应待遇。
4．乙方通过晋升后必须在甲方服务五年（从乙方聘用之日起计算）。凡服务期不满五年提出调动的必须交纳违约金，违约金标准为正高20000元×未满年限、副高10000元×未满年限。家属照顾性随调的，须立即调出。未经甲方同意擅自离校者，视为乙方自动离职，甲方将依照《事业单位人事管理条例》予以解聘。此外，甲方保留对违约人的法律诉讼权。
5．申报学生思想政治教育专业内部等级晋升的专职辅导员在聘期内不得转岗。
6.未尽事宜双方另行协商解决。
7．本协议自乙方晋升聘用之日起生效，未通过晋升者无效。一式两份，甲方人事处、乙方各持一份。
        甲方（盖章）：                  乙方（签字）：
                    年   月   日              年   月   日







	附件5：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018年邵阳学院专业技术人员内部等级晋升人员汇总表

	填报单位：（公章）
	
	
	
	
	
	制表人：
	联系方式：
	
	

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	最高学历学位
	所在岗位
	现聘用岗位
名称及等级
	任现职级时间
	任职年限
	获奖及荣誉情况
	项目情况
	论文及专著情况
	其他情况

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	格式：
序号+名称+排名+授予
部门+年度
如：
1、湖南省科技进步一等奖（1），湖南省政府，2008年。


	
格式：
1、项目：
主持国家“973”计划XX项，国家级科研项目XX项。

	
格式：
论文名称+发表刊物+发表时间+本人排名
1.论XXX+求索+2016.10+2


	
格式：
序号+名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件6：
材料整理要求

一、必交材料及材料排序
1、等级资格证书、学历学位证书
2、教学工作量证明材料
3、获奖及荣誉情况业绩证明材料
4、项目情况业绩证明材料
5、论文及专著情况业绩证明材料
6、其他情况业绩证明材料

二、相关要求
1、所有材料均按以上顺序整理装订好，以便学校复核；
2、各单位审核所有附件材料后写上“已审核，与原件相符”，并加盖公章；
3、所有材料均需在有效期限内，不符合条件的支撑材料和无关材料不予整理装订。


