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邵阳学院学生社团联合财务部考核量化表

	社团名称
	
	考核年月
	

	考核项目
	考 核 细 则
	自评
	复评
	备注

	电子版材料

（5分）
	缺交材料扣2分/次，材料未及时发或少发扣1分/次。

材料电子档归档不完整，不符合要求酌情扣1分/处。

未用协会邮箱发的材料本项计0分。
	
	
	

	纸质材料

（10分）
	上交材料（财务报表、考核报表），缺交扣2分/份，迟交扣1分/份，不规范扣0.5分/处。

不用上交者，本项计9分。
	
	
	

	社团活动

（20分）
	没有按时上交预算表扣2分/次。

上交预算表格式错误扣1分/次。

实用经费与预算经费偏差大于20% 扣1分/次。
每上交一份预算表加2分。
举办了活动且有经费支出，未上交预算表本项计10分。
	
	
	

	按时参加财务部各种会议和活动

（15分）
	财务例会议无故迟到、早退扣1分/人次，缺席扣3分/人次，请假3次算缺勤1次。（考核会议无故缺席者扣10分/次，请假者扣5分/次）

会议要求财务部长参加，财务部长无故缺席或由他人代替扣2分/次。
	
	
	

	财务账本

（25分）
	协会财务部没有专门财务账本计0分。

未带财务账本扣4分/次。

月末审核账目，账实不符,记录不清晰扣1分/处，花销内容不符合规定扣2分/处（社团出现财务问题，月评记零分）。

无自留经费显示扣3分/次。
	
	
	

	社团固定财产

（5分）
	   学期末各社团固定资产有不良损害，无原由遗失扣5分。
	
	
	

	社会赞助

（5分）
	1、积极主动进行外联活动,拉取赞助加3分/个赞助商（凭协议书加分）。

2、拉赞助未交协议书倒扣3分/个，在全体大会上通报批评。
	
	
	

	完成工作情况

（15分）
	1、报销经费的发票不正规或手续不齐全扣1分/次（手续包括社团印章、协会财务部长、经手人和会长签字）

2、各协会财务部长没有按时公布账目，造成社团成员对社团财务部投诉，经调查情况属实者扣5分/次。

3、短信通知财务部长无故未及时回复扣1分/次。

4、协会财务部长更换号码未及时通知的扣1分/次。
	
	
	

	总分
	
	
	
	

	部门负责人签字
	
	考核人签字
	
	填表日期
	

	审核人签字
	
	最终得分
	
	
	



