
邵阳学院学生社团量化考核表

	社团名称
	
	考核时间
	

	考核项目
	考 核 细 则
	自评
	复评
	备注

	会长考勤10
	会议缺席扣2分/次，请假、迟到、早退扣1分/次；
	
	
	

	
	考核会议缺席扣5分/次，请假、迟到、早退扣2分/次；
	
	
	

	
	协会举办活动，会长必须出席，缺席扣0.5分/次；
	
	
	

	会长工作述职10
	按照工作述职得分排名以0.1分为排名差值依次加分（第一名计10分，第二名计9.9分等）
	
	
	

	期度、年度计划与总结5
	缺交扣1分/份，迟交扣0.5分/份，未发至指定邮箱视为缺交，全部未交本项计0分；
	
	
	

	资料保管5
	社团章程、社团注册表、社团指导单位登记表、社团指导老师登记表、会员信息统计表、协会通讯录、社团活动审批表等遗失扣0.5分/份；
	
	
	

	社

团

活

动

40


	前期10
	活动开展前期及时提交活动审批材料（策划书、审批表、宣传方案等），加3分/次/份，上限6分；（6分）
	
	
	

	
	
	2、活动开展前期通过海报、摆点、横幅、网络宣传等方式积极宣传社团活动，加1分/次/项，上限4分；（4分）
	
	
	

	
	开展情况20
	活动出席会员人数比例，30%加1分，在此基础上每增加10%加0.5分，30%以下不计分，上限5分；（5分）
	
	
	

	
	
	活动有邀请校领导、指导单位老师、社团指导老师、相关专业性老师等出席的，加1分/人次，上限5分；（5分）
	
	
	

	
	
	活动现场气氛、流畅、有序（表现优秀加4分/次，良好加2分/次，其他不计分），上限10分；（10分）
	
	
	

	
	后期10
	1、及时上交活动总结及相关图片等，加1分/次，上限2分；（2分）
	
	
	

	
	
	2、活动被认证为校级素拓活动加3分/次，上限3分；（3分）
	
	
	

	
	
	3、提高活动影响，进行成果展示、活动被校内外媒体、和园网、团委微博、微信公众号（展翼青年）关注报道，加1分/次；（5分）
	
	
	

	外联工作5
	社团积极拉取赞助，按照获得赞助情况：

A、赞助金额≥1000元，加5分；B、赞助金额为500—1000元，加3分；

C、赞助金额为500以下，加2分。
（赞助物品按实际价格转换成现金50%计分，以赞助协议为准）
	
	
	

	团组织生活会5
	承担团组织生活会相应任务（布置会场、主持人、现场记录等），加1分/项/次，上限3分；（3分）
	
	
	

	
	2、积极参与团组织生活会节目，加1分/个/次，上限2分；（2分）
	
	
	

	社团换届、注册10
	1、社团在学社联的统一指导下进行换届，确保换届过程公平、公正、公开，社团不得私下换届（5分）；
	
	
	

	
	2、社团在学社联的统一指导下进行社团注册、社团名称更换、指导单位变更、指导老师变更等；（5分）
	
	
	

	财务工作10
	根据《邵阳学院学生社团财务部部门量化考核细则》
	
	
	

	总分
	
	
	
	

	最终得分
	
	社团负责人签字
	
	填表日期
	

	考核人签字
	
	审核人签字
	
	
	



