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	社团名称：
	
	考核时间
	

	考核项目
	考 核 细 则
	自评
	复评
	备注

	会长工作（20分）
	1.考勤（5分）：按时参加校学社联组织的会议及大型活动，无故迟到、早退扣0.5分/次，请假扣1分/次，无故缺席扣2分/次；
	
	
	

	
	2.换届（5分）：根据换届文件按时组织召开会员大会、做好会员动员工作计3分，能够组织会员有序参加、保证会员到场人数，根据校学社联的抽查结果设A、B、C三档分别计2、1.5、1分；
	
	
	

	
	3.述职（10分）：每学期召开一次，根据《学生社团工作述职评分细则》，按照现场分数计分；
	
	
	

	社团建设（20分）
	1.章程制度（4.5分）：社团有章程、社团管理制度、财务管理制度计1.5分/项；
	
	
	

	
	2.常规活动（2分）：社团每学期能够正常开展常规活动，如工作例会、会员技能培训等，计2分；
	
	
	

	
	3.资料备案（2分）：社团资料在校学社联办公室进行备案，社团资料缺少一项扣0.2分/项（如社团注册表、社团指导单位登记表、会员信息统计表、社员通信录、社团干部通讯录、社团活动审批表等）；
	
	
	

	
	4.招新工作（4.5分）：能够按照校学社联统一部署，积极组织开展招新、规定时间内招新点有固定人员、能够展现社团特色，计1.5分/项；
	
	
	

	
	5.会员证（5分）：社团每学期定期进行会员证注册，按时完成注册工作计3分；使用会员证记录会员参与社团活动情况，视完成情况按A、B、C三档分别计2、1.5、1分；
	
	
	

	
	6.评奖评优（2分）：积极参与学校组织的社团活动（百优十佳、社团文化节、优秀社团干部、社团之星等），个人或集体获校级奖励计0.1分/项，获市级奖励计0.2分/项，省级奖励计0.3分/项，国家级奖励计0.5分/项，不重复计分。本项最高2分；
	
	
	

	活动开展（40分）
	1.次数要求（14分）：每学年开展至少3次小型活动、1次大型活动（小型活动计3分，大型活动计6分），本项总计14分；
	
	
	

	
	2.材料上交（11分）：大型活动开展前期及时提交活动审批材料（策划书、审批表、宣传方案等），活动结束及时上交总结材料（活动总结、图片、获奖名单等），缺失一份扣1分；
	
	
	

	
	3.参与活动会员人数比例（3分）：大型活动出席会员人数比例达到30%计1分，在此基础上每加10%加1分，30%以下不计分且本项最高3分；
	
	
	

	
	4.社联活动参与度（2分）：在学生社团联合会举办的晚会上表演的社团，一个节目加0.5分且本项最高分为2分；
	
	
	

	
	5.校级大型活动（10分）：社团领办校团委活动一次计2分；参与和园工程项目一次计2分；在社团内部积极开展社团文化艺术节宣传、组织参加社团文化艺术节申报工作计2分，项目获立项按A、B、C三档分别计2分、1.5分、1分，按时结项、报账计0.5分/项。本加分按项目计，不重复加分，且最高10分；
	
	
	

	宣传外联（10分）
	做到有人员、有指导、有制度，计1.5分/项；定期完成社团活动推送计2分，各社团工作在“邵院社联”被报道计0.05分/项（社团月报各社团得分=0.05/被采纳社团数）、市级报道计0.1分/项、省级报道计0.2分/项；
	
	
	

	财务工作（10分）
	1.社团有详细账簿、做好资金来源、去向逐项定期登记，根据人资财务部的抽查结果按A、B、C分别计2、1.5、1分不等；
	
	
	

	
	2.社团报账材料上交齐全，视规范程度以A、B、C三档分别计2、1.5、1分；
	
	
	

	
	3.社团按期度完成社团会费对账工作，精确率达95%以上计3分，95-90%计2.9分，90%以下计2.8分；
	
	
	

	
	4.社团固定资产完整，视保存情况以A、B、C三档分别计2分、1.5分、1分；
	
	
	

	
	5.财务核算，一学期2次，每次核算根据人资财务部核算结果，核算未通过，扣0.5分/次，此项总计1分；
	
	
	

	附加项（5分）
	社团协助其他社团开展活动计0.1分/次，总计1分；
积极推荐社团干部参与邵阳学院学生社团联合会换届竞选的计0.1分/人，在学校任校学社联主席团成员另加0.2分/人，任部门干部且在年度考核合格的加0.1分/人，总计2分；
社团负责人兼任学社联委员会成员，且履职满1年计1分/人；
积极完成校团委的领办项目，计0.5分/项，总计1分。
	
	
	

	总分
	
	
	
	

	最终得分
	
	社团负责人签字
	
	填表日期
	

	考核人签字
	
	审核人签字
	
	
	



以上考核内容参照《邵阳学院学生社团管理条例》、《邵阳学院学生社团活动审批制度》、《邵阳学院学生社团经费管理办法》实行，按期度进行考核，设有分会的社团得分以各分会分数取平均值，年度得分以两学期得分取平均值。现对其中部分内容做出以下补充说明：
1.“会长工作”中第3点具体评分规则为：取述职现场评分的平均值（q）按百分比乘以总分10分得到考核分（w），即：w=10×q%；
2.“社团建设”第4点中规定时间内有固定人员的定义为：在招新工作开展前向校学社联提交招新方案与招新排班表，并按排班表上内容落实到人，校学社联将按排班表进行核查；
3.“社团文化节”集体获奖项目：各社团得分=（总分值/总人数）*各社团人数；
4.“活动开展”第3点中人数比例（w）为：参加本次活动的会员人数（q）除以会员总人数（e）再乘以100%，即w=q/e×100%，其中总会员人数按每学期完成会员证注册人数计.
5.社团违反相关管理制度受到通报、整顿等处分，将直接取消该社团考核资格。
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